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株式会社 D&I（所在地：東京都千代田区、代表取締役：小林 鉄郎、以下 D&I）は、令和 5 年 4 月に厚生労働省か

ら「障害者のテレワーク雇用促進のための企業向けコンサルティング等実施事業」を受託いたしました。 

本事業では、障害者をテレワークにより雇用しようと考えている企業に対して、コンサルティング及びガイダンス

の実施、並びにテレワーク導入を通じた障害者の新しい雇用モデル構築に係る支援等を行います。 

 
 

 
■事業の目的 

障害者の多様な働き方の推進や通勤が困難な者等の雇用機会の確保の観点から、障害者が能力を発揮して就業するた

めの手段としての ICT を活用したテレワーク（在宅勤務）を推進するため、障害者をテレワークの勤務形態により

雇用しようと考えている企業に対して、具体的な導入に向けた支援を行います。 

 

■支援内容 

（１）コンサルティング 

障害者をテレワークにより雇用することを検討している企業に対して、テレワークの導入にあたっての個々の障害者

の障害特性に応じたコミュニケーションの方法や業務の選定、必要となるソフトウェアの導入、雇用管理の方法等の

相談に応じる専門アドバイザーを配置し、個別具体的な導入に向けたコンサルティングを実施します。加えて、障害

者へのテレワーク導入後の運用面の課題やテレワークにより雇用した障害者の職場定着に向けた相談を実施します。 

 
（２）ガイダンス 

障害者をテレワークにより雇用することに興味をもっている企業等に対して、具体的な導入に向けた手順等の説明を

行うガイダンスを開催します。 

 

・開催時期：令和５年 10 月下旬（予定） 

・対象者：全国の企業の人事担当者等 

・開催方法：インターネットライブ配信と会場での集合形式による両者のハイブリッド形式 

・会場：東京 23 区内 

 

（３）雇用モデルの構築 

ＤＸの進展等により、企業における業務全体の構造の見直しが進められる中で、これまで障害者が担ってきた定型的

な業務が減少する一方で、デジタル化を進めて作業工程を見直すことで、これまで障害特性により困難であった作業

が新たに可能となる場合もあります。これらのことを踏まえ、企業における障害者の雇用継続に向けて、ICT を活用

したテレワークの導入を通じて、作業工程を見直し、障害者の新たな職域開発のための支援を実施するとともに、当

該支援のプロセスをモデル事例として取りまとめます。 
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■株式会社 D&I について（ https://d-and-i.jp ）  
 
本社    ： 101-0054 東京都千代田区神田錦町 3₋3 竹橋 3₋3 ビル５F  

設立日  ： 2009 年 8 月 20 日  

資本金  ： 10,000,000 円  

代表者  ： 代表取締役 小林 鉄郎（こばやし てつろう）  

事業内容  ： 【HR ソリューション事業】テレワーク型障害者雇用サービス「エンカク」／サテライトオフィス型障

害者雇用サービス「エンカクサテライト」／障害者雇用コンサルティング／有料職業紹介「DI エー

ジェント」（13－ユー306397）／就職・転職イベント「BAB カンファレンス」／求人サイト「BAB

ナビ」／定着支援サービス「ワクサポ」／就労移行支援事業「ワークイズ」 

【教育事業】"体験学習型"放課後等デイサービス「テラコヤキッズ」 

  

 
■本リリースに関する報道関係のお問い合わせ  
株式会社 D&I 管理本部 広報担当  

TEL： 03-5577-6257  MAIL： corporate@d-and-i.jp 

 

 


