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厚生労働省（委託先 株式会社 D&I〈所在地：東京都千代田区、代表取締役：小林 鉄郎〉、以下 D&I）は、障害者

が能力を発揮して就業する手段としての ICT を活用したテレワーク（在宅勤務）を推進するため、障害者のテレワー

ク雇用を検討/導入している全国の企業を対象としたガイダンスを、2023 年 10 月 25 日（水）に開催します。 

 

（特設サイト URL：https://www.mhlw-telework.com/guidance/） 

 

 当ガイダンスでは近年の障害者雇用の動向をふまえて、障害者のテレワーク雇用が注目される理由やメリットつい

て解説します。また、具体的な導入に向けたノウハウに加えて多様な企業担当者が紹介する事例も取り上げること

で、参加企業が自社の障害者雇用について再考するきっかけを提供します。 

 
■開催概要 
イベント名：「障害者雇用の課題解決に向けた 企業向け障害者テレワーク導入ガイダンス」 

開催日時：2023 年 10 月 25 日（水） 13：00～15：30 

開催場所：東京都千代田区丸の内 1 丁目 8-1 丸の内トラストタワーN 館 11F 

開催形式：現地会場とオンライン生配信のハイブリット形式 

参加対象者：全国の企業担当者 

参加費：無料 

申込：下記 URL よりお申し込みください。 

URL：https://www.mhlw-telework.com/guidance/ 

申込期限：＜会場参加＞2023 年 10 月 18 日（水）17:00 

     ＜オンライン参加＞2023 年 10 月 24 日（火）17:00 

 

【厚生労働省委託事業】 

企業向け障害者テレワーク導入ガイダンス開催のご案内 

 

https://www.mhlw-telework.com/guidance/
https://www.mhlw-telework.com/guidance/


※会場参加申込は先着 100 名様限定とさせていただきます。 

※オンライン上で同時配信を行います。 

※アクセシビリティ：車いす使用者席、手話通訳 

主催：厚生労働省 

委託先：株式会社 D&I 

 

 

■プログラムのご案内 ※時間は一部変更となる可能性がございます 

障害者テレワーク雇用についての講義 

13:00～14:10 
障害者テレワーク雇用の現状から導入方法まで網羅的に解説 

講師：株式会社 D＆I 米田 尚泰 

企業事例紹介 

14:20～14:40 

多くの方へ就業機会の提供を。 

障がいを問わず誰もが活躍できる環境づくり、テレワークという新しい働き方へのチャレンジ 

講師：PwC Japan 合同会社 桐野 陽子 氏 

14:40～15:00 
障害者雇用の担当者が語るテレワーク導入からテレワーカーのキャリアアップまで 

講師：学校法人國學院大學 坂井 貴大 氏 

15:00～15:20 
手探りで始めた障害者テレワーク雇用 挑戦して初めて気づいたこと 

講師：新英ホールディングス株式会社 住山 正 氏 

質疑応答ほか 

15:20～15:30 質疑応答・障害者のテレワーク雇用を推進する企業向け相談窓口のお知らせ 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 
■株式会社 D&I について（ https://d-and-i.jp ）  
 
本社    ： 101-0054 東京都千代田区神田錦町 3₋3 竹橋 3₋3 ビル５F  

設立日  ： 2009 年 8 月 20 日  

資本金  ： 10,000,000 円  

代表者  ： 代表取締役 小林 鉄郎（こばやし てつろう）  

事業内容  ： 【HR ソリューション事業】テレワーク型障害者雇用サービス「エンカク」／サテライトオフィス型障

害者雇用サービス「エンカクサテライト」／障害者雇用コンサルティング／有料職業紹介「DI エー

ジェント」（13－ユー306397）／就職・転職イベント「BAB カンファレンス」／求人サイト「BAB

ナビ」／定着支援サービス「ワクサポ」／就労移行支援事業「ワークイズ」 

【教育事業】"体験学習型"放課後等デイサービス「テラコヤキッズ」 

  

 
■本リリースに関する報道関係のお問い合わせ  
障害者テレワーク雇用推進室（委託先：株式会社 D&I） 

TEL：03-5577-6240（受付時間：土日祝、年末年始を除く平日 9 時～18 時）  

MAIL：support@mhlw-telework.com 

 

mailto:support@mhlw-telework.com

